COMPONENTE PLANIFICACION

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Plantilla de identificacion de Presupuestacion con enfoque en género e inclusion.

Datos: | semestre 2023

COMPONENTE PRESUPUESTARIO

Presupuestado

Devengado |

Devengado |

% Monto

COMPONENTE POLITICA DE
GENERO

Plan . L. Categoria Partidas Produccién Autonomia o
Gubernamental S D Programatica Presupuesto UL — semestre, PEG = 7 Brecha
(en colones) (en colones) (en colones) Inversion PEG Vinculada
PIEG/PLANOVI Promocion de la 550-00-24 Remuneraciones 2611 731 308,00 2585613 994,92 137 037 541,73 5% Numero de acciones Autonomia fisica y
Igualdad de Género. [550-00-25 institucionales parala [cambio cultural
Asesoria Direccion promocién de la cultura
Superior, Unidad de igualdad y no
para la Promocién violencia dirigida al
de la Igualdad de personal institucional
Género segun tipo de accion
(sensibilizacion,
capacitacion o
formacion) y tema
abordado.
PIEG/PLANOVI Acciones 553-02-31 Remuneraciones 4634991 362,62 4402 254 120,33 264 135 247,22 6% Material didactico y Autonomia fisica y
cocurriculares y 553-02-39 acciones para la cambio cultural
Curriculares Direccién de Vida formaciény
Estudiantil y sensibilizacion.
Direccién de
Desarrollo
Curricular
Programa Sexualidad  [Sexualidad y 573-02 al 05 Remuneraciones (*) 818 941 600 998,00 | 794 378 849 886,46 | 12 259 654 128,84 2% Lecciones impartidas  [Autonomia fisica y
Afectividad Implementacion por CE. cambio cultural
de la politica Ejes temdticos
educativa desarrollados

(*) Se utiliza el dato presupuestario de Presupuesto actual o presupuesto ajustado debido a que la partida fue objeto de modificaciones presupuestarias.

Notas.

Plan Gubernamental:

Eje de Accidn:

PLANOVI. Plan Nacional para la Atencion y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar (prevencion de la violencia y atencion de las victimas)
PIEG 2018-2030. Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (iniciativas de fomento de la equidad).

Detalle de la linea estratégica para eliminar las brechas de género




